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Hommage aux valeurs
féminines a Sophia

‘une veit se lancer dans

"éwinementiel; l'autre a en
lidée de faire se raconter des
individus on des familles, et
de leur préter sa plume. Tow-
tfes ont des projets et les pré-
sentent sur leur stand du
salon Femme Agora, qui se
termine aujourdhul & Sophla
Antipolis.
Pour ces futures créatrices
d'entreprises, le dispositif « Sol
Femme » du groupe Sol (au-
quel sont associés Région,
Etat, Union européenne) pro-
pose un accompagnement et
un suivi,
Pour o autres, venues indivi-
duellement & ce = premier
salon infernational azuréen
d'éthigee au fEminin », celukcl
est l'occasion d'assister & des
conférences plénidres et des
ateliers. « Apec loujours
comme idée, la place de la
femme et ses moyens d accéder
o monde de lenfreprise. .. fout
en conciliant sa vie fomiliale »,
explique Dominique Thibault,

Le salon Femme Agora a Sophia Antipolis se termine

aujourd’hui,
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organisatrice de lévénement.
De haut (les salles de confé-
rences) en bas (les stands}, il
est question de valeurs fémi-
nines. Mais encore? « En géné-
raf la femme est plos a laise
dans la diplomatie, dans le re-
lationnel », explique M™ Thi-
bault. Ce qui ne signifie pas,
bien stir, que I'élément féminin

doit &tre cantonné 3 ce type
de postes. Des thémes qui se-
ront encore évoqués au-

jourd’hui.
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& Conférences, atefiers, stands
avjourd’hd de 8h45 4 17h30 8
'agora Einstein. Intemet :

v femm-agora.com



Sylvie Gueye.

Dans [e cadre de la Commis-
sion Enireprise de Femmaes
3000, vous avez dirigé une
enquéte sur la féminisation
des entreprises des Alpes-
Maritimes. Avez-vous rencon-
tré des difficultés 7
Enormément. Surtout en ce qui
conceme |a collecte de linforma-
tion. Nous sommes pariies extré-
mement positives et ambitieses
SUr notre capaché & mener § bien
cetle enquitte, or ['affaire 5'est avé-
rée beaucoup plus complexe. Mous
avors finalement réussies 4 collec-
ter 12 bilans sociaux de structures
de plus de 250 salariés et & rap-
ports de situation -comparde de
structures entre 50 et 250 salariés,
alors que nous en espérions une
quarantaine. Poustant, ces informa-
tions sont d'ordre public. Les emre-
Prises ne montrent pas facilement
les documents officiels relatifs 4 ia
parité homme femme, méme sous
couvert o' anomymat.
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Comment expliquez-vous cet-
te rétention d'information ?

C'est une information délicate. On
sent bien que sur un plan commuy-
nication financitre, elle est trés
mportante. Se faire entendre dire
qu'on m'a pas une politigie égali-
taire entraine un deficit d'image

qui peut Ere néfaste. D'autant
plus que les entreprises dolvent
alissi se préparer & Ja loi do
23 mars 2006, Cette loi les mana-
ce de pénalités . financiéres s,
avant 2010, efles ne sont pas -3
féme de prouver qu'elles mettent
f6Ut en cewvre pour combatire les

« Les entreprises ne montrent pas

les documents officiels relatifs a Ia parité »

disparités salariales hommes fem-
mes. O, elles ne savent pas trop
mesurer of) elles en sont, ni quelle
pofitique metire en place,

Quelles conclusions en tirez-
vous 7
D'abord, continuer de eommuni-

- Quer SUF fa nécessité de trouver un

£quilibre entre les hommes et les
femimes. Ensulte, il faut aider forte-
ment bes entreprises & resperter los
mesures qui vont leur &tre impo-
sées. Enfin, il semblerait que les
entrepnses qui ont & feur tite des
femmes ont tendance & recriter
des cadres femmes, Idemi paui les
entreprises qui sont masculines &
la base. Clest un vral problame, I}
faut faire attention 4 ne pas créer
de “clusters” de femmes, comme
il y & des "clusters® d'hommes, Ce
serait le contraire do la diversite

recherchée |
Propos recueillis
par Gaélle Cloarec



